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ВСТУП
 Аналіз методичної роботи 

за 2018 – 2019 навчальний рік
У 2018 - 2019 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту” і була спрямована на підвищення професійної майстерності, розвиток творчої особистості вчителя, учня. Головні зусилля було зосереджено на розбудові соціально орієнтованого навчального процесу, наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який сприяв пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, мотивації до високої результативності у професійній діяльності, покращенню якості освіти, оптимізації контролю.

Педагогічний колектив закінчував  роботу над науково – методичною проблемою  «Творчий підхід до впровадження інноваційних педагогічних технологій, орієнтований на розвиток та самореалізацію особистості» і вирішував такі  завданнями: 
здійснення процесу навчання і виховання на основі нової парадигми освіти в процесі формування ключових компетентностей учителя; 

удосконалення форм та методів роботи; 

впровадження нових технологій навчання; 

надання адресної допомоги вчителям, підвищення їх фахового та професійного рівнів; 

створення моделі компетентнісного випускника школи. 

Тематика заходів зорієнтована на вирішення питань, пов’язаних із загальношкільною проблемою і включає такі аспекти шкільного життя: методична робота, навчальний процес, виховна робота, позашкільна діяльність. 

Протягом навчального року успішно були реалізовані завдання, поставлені перед учасниками навчально – виховного процесу.

Весь навчально-виховний процес спрямовувався на забезпечення наступності в навчанні початкової, середньої та старшої школи.

Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників школи дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на достатньому рівні. 

Науково-методична робота в школі  представлена такими компонентами:

·   Педагогічна та методична ради,

· предметні методичні  об’єднання,
· методична декада
· предметні тижні,

· самоосвіта,

· творчі звіти.

Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми «Творчий підхід до впровадження інноваційних педагогічних технологій, орієнтований на розвиток та самореалізацію особистості»

та виконання таких завдань: 
· підвищення методичної культури вчителів, сприяння росту їх          професійної майстерності шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань  учителів-предметників, проведення предметних тижнів;  

· формування глибоких і міцних знань учнів на основі інтенсифікації навчально-виховного процесу;

· дослідження рівня ефективності індивідуальної і колективної методичної роботи з впровадженням особистісно зорієнтованих, інтерактивних технологій навчання;

· впровадження в практику роботи ідей педагогіки співробітництва;
- підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;

- удосконалення роботи органів учнівського самоврядування, залучення їх до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, життєдіяльності навчального закладу;

- забезпечення ефективності методичної роботи школи;

- підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;

- продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів;

- підвищення іміджу навчального закладу.

- поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі була створена методична рада, до складу якої ввійшли директор школи, заступник директора з навчально-виховної роботи, керівники шкільних методичних структур,  практичний психолог.
Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 
           - зміст, форма, методи підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- підготовка учнів до участі в шкільних, районних предметних олімпіадах;

- хід атестації педагогічних працівників;
- підведення підсумків методичної роботи за 2016-2017 н.р. та прийняття рекомендацій щодо організації методичної роботи у 2017-2018 н.р.

Вся методична робота була спрямована на розвиток ініціативи і творчості педколективу в процесі вирішення проблеми інтенсифікації навчально-виховного процесу, на покращення та вдосконалення системи знань, умінь і навичок учнів через впровадження інноваційних технологій.

Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, шкільних та районних семінарів, предметних тижнів тощо.

 Було забезпечено інформування педагогів під час проведення різноманітних загальношкільних методичних заходів, було організовано роботу шкільної атестаційної комісії.

Особлива увага в школі приділялася інноваціям, що спрямовані на розвиток особистісно зорієнтованого навчання, впровадження комунікаційно-інформаційних технологій та інтерактивних методів навчання, національного й морального виховання учнів. 

Один із напрямків методичної роботи - узагальнення та презентація матеріалів з досвіду роботи вчителів школи. Протягом року продовжувалася робота щодо поповнення узагальнених матеріалів з досвіду роботи вчителів школи – портфоліо вчителя. 

Протягом 2016-2017 навчального року було організовано роботу Школи педагогічної майстерності, Школи становлення педагогічної майстерності, Школи молодого вчителя, МО вчителів фізико – математичного циклу, МВ вчителів початкової школи,  МО  класних керівників, затверджено плани роботи, єдині науково-методичні теми, над якими працювали шкільні методичні об’єднання, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. 
В організації своєї  роботи  керівники  методичних структур використовують різні форми організації методичної роботи:

- круглі столи;
- психолого – педагогічні семінари;
 - 
 - 
Робота методичних об’єднань була спрямована на вдосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, вдосконалення методики проведення уроку. Проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення підсумкових контрольних робіт, державної підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Вчителі за графіком провели  контрольні роботи, підсумкові роботи, результати яких узагальнили й обговорили на засіданнях методичних  об’єднань. 
Впродовж року були проведені предметні тижні. Високий науково – методичний рівень продемонстрували вчителі української мови та літератури (Довганич В.І.),  математики (Скаб’як З.М.), природничих дисциплін (Семків Л.В.), історії (Торос О.С., Попик І.І.), початкової школи (Фендик Н.Б.). Відкриті уроки педагогів школи стали справжньою школою передового педагогічного досвіду, упровадження сучасних освітніх технологій в навчально – виховний процес. 
    З метою вдосконалення професійної та фахової майстерності педагогів проводилися відкриті уроки вчителями, що атестуються.
Уроки були проведені на високому та достатньому методичному рівнях. 
    Протягом року вчителі проводили позакласні заходи в межах шкільних предметних тижнів. За складеними планами вчителі проводили різноманітні позаурочні заходи з учнями: цікаві конкурси, вікторини, виставки газет, інтелектуально-розважальні ігри. Слід відмітити проведені заходи вчителя англійської мови КотикЛ.В., вчителів української мови та літератури Довганич В.І. та Подайко Н.Г., вчителя історії Торос О.С., вчителя географії Семків Л.В., вчителя початкових класів Фендик Н.Б.
З метою поліпшення інформаційно-методичного забезпечення організації роботи з педагогічними кадрами та якісної організації навчально-виховного процесу систематично надаються консультації вчителям про стан сучасної освіти в Україні шляхом проведення консультацій, нарад при директорові, експрес-консультації за публікаціями фахових газет та журналів.

Особлива увага приділяється удосконаленню професійної підготовки педагогічних працівників. Одним із провідних аспектів у роботі із забезпечення високого методичного й професійного рівня діяльності педагогічного колективу є підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Реалізація цієї мети відбувається шляхом курсової підготовки на базі Івано – Франківського  інституту післядипломної педагогічної освіти, стажування та самоосвітня робота педагогів. З метою професійного самовдосконалення педагогічних кадрів та згідно з перспективним  планом 8 педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації.
Учні закладу були активними учасниками предметних тижнів, шкільних та районних олімпіад, спортивних турнірів , конкурсів тощо.
          Але не дивлячись на позитивні здобутки, слабкою ланкою залишається робота з обарованими та здібними учнями. В останні роки немає переможців ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. У 2018-2019 навчальному році вчителям-предметникам необхідно чітко спланувати роботу з обдарованими дітьми, працювати над підвищенням рівня якості знань учнів, підвищувати якість підготовки учнів до олімпіад з математики, інформатики, української та іноземної мови, хімії, активніше залучати учнів до участі в інтелектуальних конкурсах, продумувати науково-теоретичні питання для обговорення на засіданнях стосовно реалізації науково-методичних проблем.

У 2018-2019 н. р. необхідно активізувати роботу щодо залучення учнів і педагогів до проведення науково-дослідницької роботи, удосконалення навичок дослідницької роботи.
                                            План роботи 

 методичної ради

Великотур’янського НВК
на 2018-2019 н. р.
Науково-методична проблема:
Формування конкурентноспроможної особистості засобами підвищення ключових компетентностей педагогічних працівників в умовах Нової української школи
Творчий підхід до впровадження інноваційних педагогічних технологій, орієнтований на розвиток та самореалізацію особистості
Основні завдання методичної ради на 2018– 2019 н. р. :

·  Забезпечити впровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти.

· Створити належні умови для адаптації до навчання в основній школі учням 5,10 класів.

· Продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання як засобу формування та розвитку професійної компетентності.
· Створити умови для особистісно орієнтованої системи неперервної освіти, метою якої є надання педагогам широких можливостей для оновлення, поглиблення, удосконалення професійної компетентності.
· Створити систему науково-методичного супроводу педагогічних інновацій.
· Забезпечувати психолого-педагогічні умови для формування компетентнісної особистості.
· Забезпечити якісну підготовку та проведення ЗНО та ДПА.
· Забезпечити умови для індивідуального розвитку учнів, стимулювати їх інтелектуальну та соціальну активність, мотивувати їх навчальну діяльність.
· Забезпечити зростання фахової підготовки вчителів, вивчення та запровадження передового педагогічного досвіду, опанування педагогами інноваційних методик навчання та виховання.
· Продовжувати впроваджувати новітні технології навчання, долучаючи учнів до джерел інформації через мережу Інтернет.
 1.    Організаційні заходи:

1.1. Здійснювати загальне керівництво методичною роботою (розгляд планів, програм, проектів усіх підрозділів методичної роботи, їх затвердження). 

1.2.  Координувати діяльність методичних підрозділів школи.
1.3. Сприяти пошуку та використанню в навчально-виховному процесі сучасних форм, методів і прийомів навчання й виховання.
1.4. Проводити інструктування та консультування педагогів з питань виконання нормативно-правових документів, організації навчально-виховного процесу,  інноваційної діяльності,  дослідницької роботи, професійного вдосконалення.
1.5.Організовувати самоосвітню роботу педагогів.

1.6. Стимулювати ініціативу педагогічного колективу до науково-дослідної та іншої творчої діяльності, спрямованої на вдосконалення, оновлення й розвиток навчально-виховного процесу в школі та роботі педагога.
1.7. Здійснювати контроль за процесом та результатами досліджень, проектів,  здійснюваних у школі.
1.8. Здійснювати вивчення, узагальнення та поширення перспективного досвіду педагогів школи, впровадження його у практику роботи педколективу.
1.9.Створювати умови для використання в роботі педагогів діагностичних методик і моніторингових програм з прогнозування, узагальнення та оцінки результатів педагогічної діяльності.

2.  Робота над проблемним питанням:

2.1.Розпочати  роботу з реалізації науково-методичної проблеми школи ««Формування конкурентноспроможної особистості засобами підвищення ключових компетентностей педагогічних працівників в умовах Нової української школи»
2.2.Дібрати та систематизувати теоретичний та практичний матеріал для проведення педагогічних рад.
2.3. Провести декаду педагогічної майстерності на тему «Шляхи впровадження особистісно орієнтованих технологій у навчально-виховний процес». 

2.4.Організувати роботу методичних об’єднань з практичного втілення проблемної теми на ІІІ  етапі.

2.5.Аналіз роботи педагогічного колективу над проблемною  науково-методичною темою провести у формі науково-практичної конференції.    
2. Провести індивідуальні та групові консультації:
 -   Про ведення класних журналів у 1, 2-4 класах (Князик О.Я.)

 -   Про ведення класних журналів   у 5-11 класах ( Князик О.Я.)
· Про ведення класних щоденників (Попик І.І.
· Про дотримання техніки безпеки всіма учасниками НВП (Князик О.Я.)
· Про підготовку та проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін (Князик О.Я.)
· Консультації з учителями, що атестуються. Складання планів атестації 
 (Князик О.Я.)

· Роль класного керівника в згуртуванні учнівського колективу. Індивідуальна робота з учнями (Попик І.І.)
· Підготовка до незалежного тестування учнів 11 класу  (Князик О.Я.)

· Складання психолого-педагогічної характеристики (Клебан  Н.М.)

· Підготовка документів про освіту (Князик О.Я.)
4.Підготувати та провести педагогічні читання з теми «Основні підвалини педагогіки В.О.Сухомлинського на сучасному уроці» (квітень)
5.Провести круглий стіл «Формування життєвих компетентностей особистості шляхом організації інноваційної педагогічної діяльності, створення середовища успіху та життєтворчості»
 6.Методичний форум  «Інноваційні технології в освіті. Використання досягнень науки у системі роботи вчителя – основа творчої педагогічної діяльності» (травень)

7. Робота з вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду

7.1. На методичних оперативках інформувати педагогів про досягнення психолого-педагогічної науки, кращий педагогічний досвід педагогічних працівників школи, району, області, країни.
7.2.Знайомити вчителів з матеріалами передового педагогічного досвіду, розміщених в педагогічних та методичних виданнях (2 рази на семестр).

7.3.Вивчити та узагальнити досвіди роботи вчителів: 

7.4. Поповнювати картотеку ППД школи, методичної літератури (педагогічні та фахові газети, журнали, література навчальних кабінетів); 

7.5.Провести творчий звіт учителів, що атестуються «Перлини педагогічної майстерності».
7.6.Стимулювати вчителів до презентації власних методичних та фахових розробок, рекомендацій, авторських програм. 

Мережа методичної  роботи з педагогічними кадрами
у Великотур’янському НВК У 2018-2019 н.р.

	№
	Форми метод.роботи
	Керівник 
	Члени педагогічного колективу
	Науково – методичні проблеми

	1
	Методичне об’єднання  класних керівників 
	Попик 

Ірина Іванівна
	Фендик Н.Б.Фендик Г.М.

Мельник М.М.

Довганич О.М.Котик Л.В

Подайко Н.Г.

Довганич В.І. Торос О.С.

Семків Л.В.Семків Я.М.

Скаб’як З.М.
	Роль класного керівн. У вихов. компетентнісної особистості в умовах впровадження нових Державних стандартів початкової, базової і повн загальної середньої освіти

	2
	Методичне об’єднання вчителів початкової школи
	Петрушка Наталія Івнівна
	Фендик Н.Б.

Фендик Г.М.

Мельник М.М.

Довганич О.М.

Петрушка Н.І.

Ярич М.Д.

Лаврів І.В. Молчан В.В.
	Формування і розвиток творчості та ініціативи в учнів початкових класів через застосування інноваційних підходів до навчання 

	3
	МО вчителів 
математики
	Скаб’як Зоряна Миронівна
	Скаб’як З.М.

Семків М.М.

Фендик В.В.


	Всебічний розвиток здібностей учнів на основі впровадження новітніх технологій на уроках математики 

	4
	МО вчителів природничих дисциплін
	Семків 

Лідія

Володимирівна
	Сенюк З.Б.

Семків Я.М.

Глюз Х.І.

Семків Я.М.
	Виховання екологічної культури

	4
	Методичне об’єднання вчителів суспільно – гуманітарних дисциплін
	Довганич Віра Іванівна
	Довганич В.І. Торос О.С.

Подайко Н.Г. Попик І.І.

Мисько Н.М.

Князик О.Я. 

Бондарчук І.П. 

Маланин Г.М.

Котик Л.В.

Попик М.В.

Петрушка Н.В.

Ольшанецька О.М.
	Інноваційні технології навчання і виховання на уроках гуманітарного циклу в умовах впровадження нового стандарту базової і повної загальної середньої освіти

Формування індивідуального стилю творчої діяльності педагогів

	   5
	Психолого – педагогічний семінар
	Клебан Наталія Михайлівна
	Усі вчителі
	Адаптація учнів до навчання за новими Державними стандартами початкової, базової і повної заг. серед.осв. 

	  6
	МО вихователів
	Петрушка Уляна Богданівна
	Петрушка У.Б.

Довганич І.П.

Попик І.В.

Дубінська Н.І.
	


Теми самоосвіти вчителів
	№

п/п
	Прізвище та ініціали вчителя
	Фах
	Тема

	1.
	Торос О.С.
	учитель історії
	Інтегровані форми «вчитель-учень» як фактор ефективного засвоєння знань з історії

	2.
	Вілюк В.М.
	вчитель німецької мови
	Активізація пізнавальної діяльності учнів на уроках іноземної мови

	3.
	Сенюк З.Б.
	вчитель біології 
	Інтерактивні методи навчання на уроках географії.
Розвиток емоційно-ціннісного ставлення до природи за допомогою навчальної та позаурочної форм діяльності на уроках біології

	4.
	Глюз Х.І.
	учитель хімії
	Проектна діяльність на уроках хімії

	5.
	Мисько Н.М.
	вчитель української мови і літератури
	Формування і розвиток творчих здібностей на уроках української мови та літератури

	6.
	Ольшанецька О.М.
	Учитель світової літератури
	Активізація діяльності учнів на уроках світової літератури через впровадження інноваційних технологій

	7.
	Сенюк З.Б.
	вчитель біології
	Екологічне виховання школярів на уроках біології

	8.
	Лаврів І.В.
	Учитель технологій, Захисту Вітчизни
	Розвиток особистісних компетенцій учнів на уроках трудового навчання в умовах використання ІКТ.
Формування в учнів фізико-математичних навиків у процесі вивчення фізики

	9.
	Маланин Г.М.
	вчитель музичного та образотворчого мистецтва
	Формування художньо-естетичної культури та розвиток творчих здібностейи учнів шляхом застосування інноваційних технологій

	10.
	Скаб’як З.М.
	вчитель математики
	Диференціація навчання на уроках математики

	11.
	Фендик В.В.
	вчитель математики
	Ігрові форми навчання на уроках математики

	12.
	Котик Л.В.
	вчитель англійської мови
	Використання ігор та ігрових елементів на уроках іноземної мови.
Розвиток комунікативної компетенції на уроках англійської мови з використанням інтерактивних методів навчання

	13.
	Молчан В.В.
	вчитель фізичної культури
	Розвиток рухових здібностей учнів шляхом використання спортивних ігор на уроках фізичної культури.
Впровадження новітніх технологій навчання на уроках фізичної культури.

Впровадження здоров’язабезпеч. технологій на уроках фіз. культури

	14.
	Клебан Н.М.
	вчитель психології 
	Психологічне здоров’я та формування готовності учнів до особистісної та соціальної самореалізації

	15.
	Князик О.Я.
	вчитель української мови і літератури
	Використання інноваційних технологій на уроках словесності

	18.
	Мисько Н.М.
	вчитель української мови та літератури
	Самореалізація особистості школяра на уроках української мови та літератури

	19.
	Попик І.І.
	вчитель історії та правознавства
	Формування стійких історичних знань через використання сучасних інноваційних технологій


ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ

	№

 
	Зміст   роботи
	Дата
	Відповідальні

	1.
	Засідання  І

1.Про основні напрямки методичної робо​ти і затвердження плану роботи методичної ради на 2018- 2019 н. р. 

Про організацію роботи над єдиною науково-методичною проблемою Формування конкурентноспроможної особистості засобами підвищення ключових компетентностей педагогічних працівників в умовах Нової української школи
Погодження  планів роботи методичної ради, методичних об’єднань.
2.Опрацювання нормативно-правових документів: 
· інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів у 2018– 2019 н. р.;

· організація навчально-виховного процесу в 10 класі у вз’язку з впровадженням Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти;

· опрацювання нових навчальних програм з базових дисциплін та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.
3.Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у поточному навчальному році.

Атестація членів педагогічного колективу в 2018 – 2019 н. р.

4. Про проведення предметних тижнів.

5.Підготовка та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.

6.Про організацію та проведення шкільного та участь у районному конкурсі «Учитель року»

7.Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
Засідання  ІІ

Розвиток професійної компетентності педагогів в умовах оновлення змісту освіти. 
1.Управління процесом вдосконалення професійної компетентності педагога:

· тренінг «Ключові компетентності вчителя»;
· майстер-клас «Впровадженння інноваційних технологій навчання як засобу формування та розвитку професійної компетентності»;
· самоаналіз та аналіз відвіданих уроків «Ефективність уроку – результат організації діяльності учнів. Аналіз особливостей сучасного уроку».  
2. Організація методичної роботи з учителями, які відчувають труднощі в організації навчально-виховного процесу.

3. Підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів за вересень-жовтень.

4. Про підготовку учнів до участі районних олімпіадах, конкурсах учнівських робіт МАН.
5.Про хід атестації вчителів у 2018-2019 навчальному році.
6. Аналіз  проведених предметних тижнів.

Засідання  ІІІ

1. Підсумки  методичної роботи педагогічного колективу за І семестр.

2. Робота з обдарованими дітьми. Аналіз навчальних досягнень учнів за І семестр, результати участі в предметних олімпіадах. 
3. Робота шкільних факультативів, гуртків.
4.Заходи з управління самоосвітою педагогів:
- використання методу портфоліо у навчальній та методичній роботі як засобу самоорганізації та самоконтролю розвитку компетентної особистості.

- критерії оцінки творчої активності та професійної компетентності педагога.

5. Поповнення банку даних про досягнення психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду.

6.Опрацювання нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

Засідання  ІV

Психолого-педагогічний вернісаж ідей «Від творчого педагога – до творчого учня»

1.Презентаційний звіт керівників МО про результати творчої педагогічної діяльності вчителів.

2.Виставка «Перлини професійної майстерності». Презентація проектів вчителів, які атестуються. 
3.Про підсумки участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, інтелектуальних турнірах, конкурсах.
4. Вивчення та обговорення нормативних документів з питання організованого закінчення навчального року.

   Підготовка і проведення державної підсумкової атестації.
5.Обговорення пропозицій щодо організації теоретичної та методичної роботи та створення робочої групи по плануванню роботи на новий 2019 – 2020 навчальний рік.
Засідання  V

1. Підсумки впровадження Держстандарту базової та повної загальної середньої школи. 
2.Результати внутрішкільного контролю за станом викладання навчальних предметів та виконання навчальних програм у ІІ семестрі 2018 – 2019  навчального року. 

3.Аналіз виконання плану роботи методичної ради та методичних структур. 
4.Обговорення проект плану роботи  на новий навчальний рік.

5.Про підготовку до серпневих нарад учителів.


	вересень

	Князик О.Я. Керівники МО


	
	
	листопад
січень
березень
травень

	Князик О.Я.
Керівники МО

Князик О.Я. Керівники МО
Князик О.Я. Керівники МО
Князик О.Я. Керівники МО


	2
	Регулярно проводити інструктивно-методичні наради з питань організації навчально-виховного процесу.                                        
	1 раз на тиждень            
	 ЗДНВР

	3
	Координувати роботу предметних методичних об’єднань. Підпорядковувати їх роботу  вирішенню проблемних питань, над якими працює педколектив школи.
	Протягом року                   
	Члени ради

	4
	Надавати допомогу в плануванні роботи методичних об’єднань.
  
	До 07.09.

	 ЗДНВР                                   

	5
	Постійно надавати   індивідуальну методичну допомогу.
	Щотижня
	 ЗДНВР

	6
	Систематично  опрацьовувати методичні листи, рекомендації, накази відділу освіти по питаннях удосконалення методичної і навчально-виховної роботи з послідуючим обговоренням на засіданнях методичних об’єднаннь.

	1 раз на    місяць                                                                                                                        
	 ЗДНВР      

	7
	Обговорити зміст завдань для шкільних олімпіад, текстів для контрольних робіт з основних предметів      
	Протягом року
	Методична рада

	8
	Організувати роботу з молодими вчителями. Практикувати систему наставництва.                                                                        
	Протягом року
	ЗДНВР


                                                                          Затверджую
                                                                     Директор НВК
                                                                  ______І.Бондарчук
РІЧНИЙ
ПЛАН РОБОТИ 
ЗАСТУПНИКА ДИРЕКТОРА З НВР

ВЕЛИКОТУР’ЯНСЬКОГО НВК 

на 2018/2019 навчальний рік

РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ ЗДНВР на 2018 – 2019 н.р.
ВЕРЕСЕНЬ

	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Відмітка

про викон.

	1.Засідання методичної ради:
1.Про основні напрямки методичної робо​ти і затвердження плану роботи методичної ради на 2018- 2019 н. р. 

Про організацію роботи над єдиною науково-методичною проблемою «Формування конкурентноспроможної особистості засобами підвищення ключових компетентностей педагогічних працівників в умовах Нової української школи»
     Затвердження планів роботи методичної ради, методичних об’єднань.

2.Опрацювання нормативно-правових документів: 
· інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів у 2018 – 2019 н. р.;

· організація навчально-виховного процесу в 10 класі у вз’язку з впровадженням Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти;

· опрацювання нових навчальних програм з базових дисциплін та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.

3.Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у поточному навчальному році.

Атестація членів педагогічного колективу в 2018 – 2019 н. р.

4.Підготовка та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.

5.Про організацію та проведення шкільного та участь у районному конкурсі «Учитель року»

6.Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.

	 05.09
	Голова МР
	Протокол

	2. Інструктивно-методична нарада:
· Дотримання вимог щодо усного і писемного мовлення;
· Ведення ділової документації
	До 07.09
	ЗНВР,
Голови МО
	

	3. Бесіда за змістом пояснювальних записок та навчальних програм:
· Особливості викладання предметів;

· Вимоги до поурочних планів;

· Залучення молодих спеціалістів до роботи МО
	До 07.09
	ЗНВР,
Голови МО
	

	4. Складання графіка письмових робіт
	До 10.09
	ЗНВР
	Графік

	5. Перегляд перспективного плану атестації. Опрацювання Типового Положення. Створення атестаційної комісії.
	До 20.09
	Голова атестаційної комісії
	план

	6. Уточнення банку даних:
· обдарованих учнів;
· учнів, які потребують педагогічної підтримки
	До 20.09
	Вчителі предметники

	

	7. Затвердження графіка проведення предметних тижнів.
	До 10.09
	Дирекція
	графік

	8. Олімпійський тиждень 
	
	
	план, матеріали

	9. Педагогічна рада: 
· Затвердження річного плану роботи навчального закладу та методичної ради  на 2018/2019 навчальний рік.

· Готовність закладу до впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти у 2018/2019 н.р.  
	30.08
	Дирекція 
	протокол


ЖОВТЕНЬ

	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Відмітка про викон.

	1.Інструктивно-методична нарада для вчителів із питань організації та проведення у 2018-2019 н.р. конкурсів та олімпіад.  Участь у конкурсі «Учитель  року». 
	До 01.10
	ЗНВР
	

	2. Організація та проведення І туру Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	Жовтень-листоп
	ЗНВР, вчителі –предметн.
	матеріали

	3. Засідання атестаційної комісії. Розгляд заяв.
	До 10.10
	Голова АК
	протокол

	4.Складання графіка проведення відкритих уроків учителями, які атестуються. Закріплення членів робочої групи за вчителями, які атестуються, для здійснення контролю та надання допомоги.
	3тиждень
	ЗНВР
	графіки

	5. Стан ведення  поурочних планів

    вчителями школи.
	4 тиждень
	ЗНВР
	довідка

	6. Організація подальшого навчання педпрацівників використанню комп‘ютерних технологій в організації навчально-виховного процесу
	Протяг. року
	Вчитель інформат., голови МО
	графік

	7. Методична оперативка :
· про підготовку учнів до участі в олімпіадах;
· про організацію конкурсу «Учитель року»;
· ведення шкільної документації
	4 тиждень
	ЗНВР
	наказ


                                                     ЛИСТОПАД

	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Відмітка про викон.

	1. Круглий стіл «Особистісно орієнтований підхід до дитини в умова Нової української школи»
	3 тиждень
	ЗВР
	матеріали

	2. День української писемності.
	09.11
	Вчителі-предметн.
	план

	3.Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються 
	Протягом року
	Голова АК
	

	6. Оновлення інформаційних матеріалів з методичнох проблеми
	Протягом вересня
	Дирекція
	

	7. Контрольний зріз навчальних досягнень учнів  
	3 тиждень
	Дирекція 
	наказ

	8. Засідання методичної ради 
Розвиток професійної компетентності педагогів в умовах оновлення змісту освіти. 

1.Управління процесом вдосконалення професійної компетентності педагога:

· тренінг «Ключові компетентності вчителя»;
· майстер-клас «Впровадженння інноваційних технологій навчання як засобу формування та розвитку професійної компетентності»;
· самоаналіз та аналіз відвіданих уроків «Ефективність уроку – результат організації діяльності учнів. Аналіз особливостей сучасного уроку».  

2. Організація методичної роботи з учителями, які відчувають труднощі в організації навчально-виховного процесу.

3. Підсумки моніторингу навчальних досягнень учнів за вересень-жовтень.

4. Про підготовку учнів до участі районних олімпіадах, конкурсах учнівських робіт МАН.
5.Про хід атестації вчителів у 2018-2019 навчальному році.
	4 тиждень
	Голова МР
	протокол


                                                            ГРУДЕНЬ

	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Відмітка про викон.

	1. Педагогічний вернісаж «Мій творчий проект»
	Протягом місяця
	Дирекція
	Графік відкритих уроків

	2. Аналіз стану викладання дотримання державних вимог, обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень з .
	2-3 тиждень
	Дирекція
	наказ

	3. Методичний тиждень початкової школи
	3тиждень
	Вчителі- предметн.
	план, матеріали

	5. Участь у конкурсі «Учитель року 2018»
	
	Дирекція
	

	6. Перевірка ведення класних журналів.
	4тиждень
	ЗНВР
	наказ

	8.Вивчення системи роботи вчителя 
	Протягом
місяця
	ЗНВР
	

	9. Формування особистості педагога в контексті нової парадигми освіти.

· Виконання навчальних планів та навчальних програм за І семестр.

· Про результати контролю за станом викладання     .
	4тиждень
	Дирекція
	протокол

	10. Іструктивно – методична нарада з питань успішності учнів   9 класу за І семестр та підготовки до профільного навчання у 10 класі.
	
	ЗНВР
	


                                                 СІЧЕНЬ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	1.Засідання методичної ради.

1. Підсумки науково-теоретичної та методичної роботи педагогічного колективу за І семестр.

2. Робота з обдарованими дітьми Аналіз навчальних досягнень учнів за І семестр, результати участі в предметних олімпіадах. 
3. Робота шкільних факультативів, гуртків.

4.Заходи з управління самоосвітою педагогів:

- використання методу портфоліо у навчальній та методичній роботі як засобу самоорганізації та самоконтролю розвитку компетентної особистості.

- критерії оцінки творчої активності та професійної компетентності педагога.

5. Поповнення банку даних про досягнення психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду.

6. Опрацювання нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	15.01
	ЗНВР
	протокол

	2
	Вивчення системи роботи вчителя
	Протягом місяця
	ЗНВР
	

	3
	Корекція курсової перепідготовки на 2019 рік.
	До 17.01
	ЗНВР
	план

	4
	Анкетування «Зроби свій вибір». Визначення профільності подальшого навчання. (9 клас)
	4 тиждень
	Психолог
	Анкетуван.   


                                                                       ЛЮТИЙ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Примітка

	1
	Вивчення системи роботи вчителів 
	Протяг. місяця
	ЗНВР
	

	2
	Засідання атестаційної комісії.
	4

тиждень
	Голова атестац комісії
	протокол

	3
	Методичний тиждень 
	3 тиждень
	Вчителі-предметн.
	План 

	4
	Організація  роботи з дітьми, що потребують особливої уваги.
	Протяг. місяця
	  ЗВР
	

	5
	Класно-узагальнюючий контроль (9 клас)
	3 тиждн.
	ЗНВР
	наказ


                                                            БЕРЕЗЕНЬ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Примітка

	1
	Презентація творчих доробок вчителів, що атестуються «Перлини професійної майстерності». Складання атестаційних характеристик.
	До 20.03
	ЗНВР
	

	2.
	Шевченківський тиждень.
	Березень
	Вчителі укр.мови
	план

	3.
	Методичний тиждень природничих дисциплін
	1 тиждень
	Вчителі- предметн.
	план

	4.
	Аналіз стану викладання дотримання державних вимог, обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень з німецької мови (друга іноземна мова).
	3 тиждень
	ЗНВР 
	наказ

	5.
	Педагогічна рада 
· Про атестацію педагогічних кадрів як засіб підвищення педагогічної майстерності вчителів – творчі звіти вчителів,  які атестуються в 2018/ 2019 році.

· Про порядок організованого закінчення 2018/2019 навчального року та проведення державної підсумкової атестації учнів 9,11-х класів.
	4 тиждень
	Дирекція
	протокол

	6.
	Презентація портфоліо, як  засобу формування професійної компетентності.
	4 тиждень
	Дирекція 
	портфоліо

	7.
	Засідання методичної ради:

Психолого-педагогічний вернісаж ідей «Від творчого педагога – до творчого учня»

1.Презентаційний звіт керівників МО про результати творчої педагогічної діяльності вчителів.

2.Виставка «Перлини професійної майстерності». Презентація проектів вчителів, які атестуються. 
3.Про підсумки участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, інтелектуальних турнірах, конкурсах.

4. Вивчення та обговорення нормативних документів з питання організованого закінчення навчального року. Підготовка і проведення державної підсумкової атестації.

5.Обговорення пропозицій щодо організації науково-теоретичної та методичної роботи та створення робочої групи по плануванню роботи на новий 2018– 2019 навчальний рік.
	3 тиждень
	ЗНВР
	протокол


                                                         КВІТЕНЬ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповід.
	Примітка

	1
	Майстер-клас «Використання проектних технологій для розвитку ключових компетенцій і самостійності учнів» 
	4 тиждень
	ЗНВР
	

	2
	Методичний тиждень ?
	3 тиждень
	Вчителі-предметники
	план

	3
	Підготовка до ДПА. Випуск інформаційного бюлетеня.
	4 тиждень
	ЗНВР
	бюлетень

	4
	Творчі звіти голів МО
	4 тиждень
	Голови МР
	звіти

	5
	Методична оперативка про стан проведення предметних тижнів
	3 тиждень
	Голови МР
	

	6
	Контрольні зрізи з
	3 тиждень
	ЗНВР
	наказ


                                                          ТРАВЕНЬ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін викон.
	Відповідальн.
	Примітка про виконан.

	1
	Творчий калейдоскоп «Оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій»
	2 тиждень
	
	

	2
	Інструктивно-методична нарада з вчителями-предметниками про закінчення навчального року. 
	2 тиждень
	Дирекція
	

	3
	Робота шкільних факультативів та гуртків
	3 тиждень
	ЗВР
	наказ

	4
	Анкетування вчителів з метою вивчення запитів щодо поліпшення навчально-виховного процесу у 2019-2020 н. р.
	3 тиждень
	ЗНВР
	

	5
	 Виконання навчальних програм. 
Складання навчальних планів на новий навчальний рік
	4 тиждень
	МР, голови МО
	наказ

	6
	Засідання методичної ради
1. Підсумки впровадження Держстандарту базової та повної загальної середньої школи. 

2.Результати внутрішкільного контролю за станом викладання навчальних предметів та виконання навчальних програм у ІІ семестрі 2018 – 2019  навчального року. 

3.Аналіз виконання плану роботи методичної ради та методичних підструктур. 
4.Обговорення проекту плану роботи  на новий навчальний рік.

5.Про підготовку до серпневих нарад учителів.
	4 тиждень
	Голови МО
	протокол


      Червень
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконан.
	Відповід.
	Примітка

	1
	Педагогічна рада: 
· Про випуск учнів 11 класу.

· Аналіз навчально-виховної роботи за 2018/2019 навчальний рік. 

Про перевід учнів 5- 10 класів.
	1 тиждень
	Голова педагогічної ради
	протокол


Тематика  засідань  методичної  ради

	№

з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	Засідання № 1

	
	
	

	1
  2

    3

4
5

6
	Про основні напрямки методичної робо​ти і затвердження плану роботи методичної ради на 2018- 2019 н. р. 

Про організацію роботи над єдиною науково-методичною проблемою «Формування конкурентноспроможної особистості засобами підвищення ключових компетентностей педагогічних працівників в умовах Нової української школи"
     Затвердження планів роботи методичної ради, методичних об’єднань.
Опрацювання нормативно-правових документів: 
· інструктивно-методичні рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів у 2017– 2018 н. р.;

· організація навчально-виховного процесу в 9 класі у вз’язку з впровадженням Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти;

· опрацювання нових навчальних програм з базових дисциплін та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.
Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у поточному навчальному році.
Атестація членів педагогічного колективу в 2018 – 2019 н. р.

Підготовка та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
Про організацію та проведення шкільного та участь у районному конкурсі «Учитель року»
Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	вересень
	Князик О.Я.
	протокол

	Засідання № 2

	
	
	

	1

2

3

4

	Розвиток професійної компетентності педагогів в умовах оновлення змісту освіти. 

Управління процесом вдосконалення професійної компетентності педагога:

· тренінг «Ключові компетентності вчителя»;
· майстер-клас «Впровадженння інноваційних технологій навчання як засобу формування та розвитку професійної компетентності»;
· самоаналіз та аналіз відвіданих уроків «Ефективність уроку – результат організації діяльності учнів. Аналіз особливостей сучасного уроку».  

Організація методичної роботи з учителями, які відчувають труднощі в організації навчально-виховного процесу.
Про підготовку учнів до участі районних олімпіадах, конкурсах учнівських робіт МАН.

Про хід атестації вчителів у 2018-2019 навчальному році.
Про проведення предметних тижнів.
	листопад
	Князик О.Я.
	протокол

	
	Засідання № 3
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	Підсумки науково-теоретичної та методичної роботи педагогічного колективу за І семестр.

Аналіз навчальних досягнень учнів за І семестр, результати участі в предметних олімпіадах. 
Робота з обдарованими дітьми. Звіт учителів про науково-дослідницьку роботу учнів у МАН.

Робота шкільних факультативів, гуртків.

Заходи з управління самоосвітою педагогів:

- використання методу портфоліо у навчальній та методичній роботі як засобу самоорганізації та самоконтролю розвитку компетентної особистості.

- критерії оцінки творчої активності та професійної компетентності педагога.

Поповнення банку даних про досягнення психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду.

Опрацювання нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
	січень
	Князик О.Я.
	протокол

	
	Засідання № 4
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	Психолого-педагогічний вернісаж ідей «Від творчого педагога – до творчого учня»

Презентаційний звіт керівників МО про результати творчої педагогічної діяльності вчителів.

Виставка «Перлини професійної майстерності». Презентація проектів вчителів, які атестуються. 
Про підсумки участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, інтелектуальних турнірах, конкурсах.

Вивчення та обговорення нормативних документів з питання організованого закінчення навчального року.

   Підготовка і проведення державної підсумкової атестації.
Обговорення пропозицій щодо організації науково-теоретичної та методичної роботи та створення робочої групи по плануванню роботи на новий 2019 – 2020 навчальний рік.
	березень
	Князик О.Я.
	протокол

	
	Засідання № 5
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2
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4

5
	Підсумки впровадження Держстандарту базової та повної загальної середньої школи. 

Результати внутрішкільного контролю за станом викладання навчальних предметів та виконання навчальних програм у ІІ семестрі 2018 – 2019  навчального року. 

Аналіз виконання плану роботи методичної ради та методичних підструктур. 
Обговорення проект плану роботи  на новий навчальний рік.

Про підготовку до серпневих нарад учителів.
	травень
	Князик О.Я.
	протокол
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